ODUZIONE AD
DEFINIZIONE DI
RANSIZIONI GIUSTE

Il concetto di transizione giusta &€ emerso negli anni ‘80 quando i sindacati

statunitensi lo utilizzarono per proteggere i lavoratori colpiti dalle nuove
norme sullinquinamento dell’acqua e dell’aria. Da allora, I'idea di una
transizione equa e inclusiva verso un’economia sostenibile e diventata
centrale.

La transizione giusta coinvolge diversi settori e supera la dimensione
nazionale, I'obiettivo & di ridurre le disuguaglianze, mettendo al centro

il benessere delle persone e I'equita sociale. Appare necessario evitare
che le conseguenze siano soprattutto per le fasce piu deboli mirando a
massimizzare le opportunita sociali ed economiche che gli impatti delle
sfide della crisi pandemica e delle crisi climatica hanno presentato e
continueranno a presentare con una velocita che sfugge alla capacita di
risposta dei tradizionali schemi.

A partire dalle definizioni trovate (di seguito & disponibile una panoramica

delle fonti) e della complessita dei processi contemporanei, abbiamo provato
a delineare le caratteristiche fondamentali e fondative delle transizioni che
riteniamo giuste, quelle senza le quali non ci possono essere le premesse

culturali, sociali e politiche per inquadrare gli obiettivi del progetto.

Il passo successivo € consistito nell’identificazione di un quadro, sicuramente

non esaustivo, data la natura ecosistemica delle transizioni giuste, con
un approccio olistico continuamente in mutamento all'intersezione tra le
categorie ambientale, sociale ed economico.

ciuste devono

per essere considerate transizioni

essere considerate 1l’equilibrio tra

pettl ambientali, sociali ed

economicil.
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CARATTERISTICHE FONDATIVE DELLE TRANSIZIONI
GIUSTE:

Transizioni inclusive:

senza coinvolgimento e partecipazione delle comunita e di tutti i gruppi sociali interessati dai processi
di transizione, non ci pud essere transizione giusta. Attraverso una pratica costante di ascolto e

di dialogo sociale multilivello attenta e nel rispetto dei diritti di tutti, i processi di mutamento non
devono lasciare indietro nessuno con processi coerenti con i contesti locali di interventi. Particolare
attenzione va riservata all’accessibilita dei contenuti: le parole usate devono essere chiare e
intelligibili affinché possano diventare oggetto di passaparola popolare.

Transizioni sostenibili:
la lotta al cambiamento climatico richiede che ogni politica o progettualita ponga al centro un
impegno costante per la decarbonizzazione e I'adattamento climatico. Questo richiede un approccio
integrato che consideri le dimensioni sociali, ambientali ed economiche: € fondamentale che
'ambiente e il benessere umano siano al centro per affrontare inedite sfide come neutralita climatica,
riduzione dei consumi, efficienza energetica, qualita dell’aria e contrasto alla siccita.

Transizioni rigenerative:
intendiamo promuovere approcci di collaborazione e mutuo supporto per contrastare le politiche
estrattive che hanno favorito la competizione sociale. Le transizioni giuste sono rigenerative perché
si dotano di approcci agili e orizzontali: riconnettono, rinnovano e creano nuove alleanze e interazioni
virtuose tra pubblico, privato e movimenti “dal basso”. Superando i tradizionali modelli organizzativi
verticali e dipartimentali, si dotano di metodi collaborativi consentono a tutti gli attori di lavorare in
un’ottica redistributiva.

Transizioni eque:

promuovono il rispetto del genere e delle diversita attraverso cambiamenti strutturali per favorire la
tensione verso gruppi sociali che sono a rischio esclusione, trascurate o sotto rappresentate. A partire
da giovani, donne, persone di origine migrante o comunita che vivono in zone particolarmente fragili
dal punto di vista sociale, economico, culturale e di innovazione urbana, € necessario progettare per
riconoscere e adattarsi alle capacita e ai bisogni della diversita, concependola come un valore.

All'interno di questo scenario, il progetto Alleanza per le Transizioni Giuste prevede l'attivazione di un percorso di condivisione e di
ricerca azione coinvolgendo protagonisti nazionali e internazionali delle transizioni giuste, esperti e portatori di interesse selezionati
sulla base del framework concettuale di riferimento.
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AMBITI DI TRANSIZIONI

Le politiche delle Transizioni Giuste coinvolgono processi complessi che abbracciano diversi ambiti, si sviluppano
all’'intersezione delle dimensioni ambientali, sociali, economiche e istituzionali.

Di seguito riportiamo le tematiche relative a ciascun ambito:

AMBIENTALE:

Qualita dello spazio pubblico; Verde pubblico: riforestazione, biodiversita; Trasporto pubblico: mobilita dolce e sostenibile;
Piani di adattamenti climatici; Energia: riduzione consumi, efficienza energetica e rinnovabili; Qualita dell’aria; Acqua:
contrasto della siccita; Politiche per sistemi alimentari sostenibili (food policy); Gestione rifiuti.

Abitare (edilizia pubblica, edilizia sociale, housing first, sostegno affitto, cohousing); Integrazione comunita straniere; Parita
di genere e diritti LGBTQ+; Partecipazione; Spazi di comunita; Nuovi modelli educativi; Sostegno al reddito e contrasto
alla poverta (energetica,educativa; alimentare); Sanita territoriale e di prossimita, supporto psicologico; Welfare culturale e
sportivo.

ECONOMICO:

Investimenti in Economia della Conoscenza; Diritto e sostegno al reddito; Innovazione responsabile; Mutualismo e
cooperazione; Rigenerazione urbana; Creazione di lavoro di qualita; Green Jobs, Contrasto alla disoccupazione ; Formazione
professionale; Economia circolare; Manifattura in citta; Commercio di prossimita Innovazione e imprenditoria sociale;
Governance dei dati e innovazione tecnologica; Logistica (gestione impatti e sostenibilita).
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FONTI DEFINIZIONI TRANSIZIONE GIUSTA

ILO - International Labour Organization
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wems_432859.pdf
https://iwww.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824102/lang--en/index. htm#:~:text=A %20Just%20Transition%20means %20
greening,and%20leaving %20n0%200ne %20behind.

UNFCCC - United Nations Framework Convention on Climate Change - Accordo di Parigi
https://unfccc.intffiles/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf

COP24 - Silesia Declaration
https.//iwww.ioe-emp.org/index.php ?elD=dumpFile&t=f&f=134978&token=91237abd5b4e38c1e7c2e4364b2b8e7095d8e0fd

COP26 Just Transition Declaration - UN Climate Summit
https.//webarchive.nationalarchives.gov.uk/ukgwa/20230313132211/htips.//ukeop26.org/supporting-the-conditions-for-a-just-
transition-internationally/

UNDP - United Nations Development Program
https.//climatepromise.undp.org/news-and-stories/what-just-transition-and-why-it-important

EBRD - European Bank for Reconstruction and Development
https://www.ebrd.com/what-we-do/just-transition

CJA - Climate Justice Alliance
https://climatejusticealliance.org/just-transition/

IHRB - Institute for Human Rights and Business
https.//www.ihrb.org/explainers/what-is-just-transition
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Just Transition Centre, ITUC- International Trade Union Confederation
https://www.oecd.org/environment/cc/g20-climate/collapsecontents/Just- Transition-Centre-report-just-transition. pdf

https.//www.ituc-csi.org/just-transition-centre ?lang=en

Report della Direzione Energia e cambiamento climatico del Governo Scozzese
https.//www.gov.scot/publications/transitions-comparative-perspective/pages/3/

Ministry of Business, linnovation & Employement - Nen
https.//www.mbie.govt.nz/business-and-employment/economic-development/just-transition/

(JTA) Just Transition Alliance
htips:/jtalliance.org/what-is-just-transition/

WBG - World Bank Group
https.//iwww.worldbank.org/en/topic/extractiveindustries/justtransition

Greenpeace UK
https.//www.greenpeace.org.uk/challenges/environmental-justice/just-transition/

World Futurre Council
https://www.worldfuturecouncil.org/what-is-just-transition/

Presidential Climate Commission of South Africa
https://pccommissionflow.imgix.net/uploads/images/A-Just- Transition-Framework-for-South-Africa-2022.pdf

C40 Knowledge Hub
https.//www.c40knowledgehub.org/s/article/Why-a-just-transition-is-essential-for-advancing-ambitious-city-climate-
action?language=en_US
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Articolo accademico - Vilja Johansson, Just Transition as an Evolving Concept in International Climate Law, in
“Journal of Environmental Law”, n° 35, 2023,
htips.//academic.oup.com/jel/article/35/2/229/7179360

Report Just Transition Centre & The B Team
https://bteam.org/assets/reports/Just-Transition-A-Business-Guide.pdf

Business Fights Poverty
https://businessfightspoverty.org/four-essential-elements-for-the-just-in-just-transitions/

Intervista a Dirk Holemans, coordinatore del think tank verde belga Oikos e co-presidente della Green European
Foundation
https.//www.greeneuropeanjournal.eu/just-transition-is-about-systemic-change/

Articolo accademico, Xinxin Wang, Kevin Lo, “Energy Research & Social Science”
n° 82, 2021
https://drive.google.com/file/d/1GSsvAbEMGIIRyBwkde3mVmaObGclaPS Y/view

SMEA - School of Marine and Environmental Affairs
https.//smea.uw.edu/currents/a-beginners-quide-to-a-just-transition/

JUST TRANSITION SOCIAL EUROPE DOSSIER A SOCIAL ROUTE TO SUSTAINABILITY
https://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16265.pdf

Transistors
https.//www.transistor.city/transizione-ecologica-inclusiva/
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AsVls
https.//asvis.it/public/asvis2/files/Pubblicazioni/QUADERNQO_ASVIS_7_Transizione_Ecologica.pdf

European Trade Union Confederation: ETUC
https.//www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/577/TRANSLATION1fetch-1-convertito 1941 rev.pdf

CGIL - CISL - UIL, Una Giusta Transizione. Il Benessere della Persona, la Giustizia Sociale, la Pianeta
per una Transizione

Verde del’Economia
https://www.uil.it/documents/Piattaforma%20CGIL %20CISL %20UIL %20per%20la%20Giusta%20Trans
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